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Положение

о детском общественном объединении

Приозерской специальной (коррекционной)

начальной школы - детского сада
1. Общая часть.

1.1 Детское общественное объединение (далее ДОО) является органом самоуправления учащихся 1-4 классов;

1.2 ДОО подчиняется  заместителю  директора по воспитательной работе и им возглавляется;

1.3 ДОО  состоит из детских объединений ( далее отрядов) классов, возглавляемых классными руководителями;

1.4 ДОО является главным инструментом в воспитательной системе ОУ;

2. Методические принципы работы с ДОО

2.1 Педагогическая поддержка как процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов;

2.2 Создание ситуаций успеха в воспитательно-образовательной деятельности через волевую сосредоточенность на успех, создание доверительного сотрудничества, эмоциональную насыщенность формируемых учебно-воспитательных ситуаций, педагогическую смелость и оправданный риск;

2.3 Медико-психолого-педагогическое сопровождение как взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого, направленное на разрешение жизненных проблем развития ребенка наиболее позитивным (эффективным) методом;

2.4 Компенсация ослабленных возможностей (интеллектуальных, физических и т.д.) в других видах деятельности через творческое выражение своей индивидуальности.

3. Формы и методы работы с ДОО

3.1 Нравственное просвещение с соответствующим отбором содержания учебного материала 

3.2 Разработка специальных развивающих ситуаций, в которых включены дети.

3.3 Содержание жизнедеятельности воспитательной системы, вытекающее из ценностей, идей и цели ОУ,  сгруппированы в виде воспитательных программ:
1) «Береги здоровье смолоду» 

2) «Творческие праздники – дела серьезные»

3) « Помните, что вы талантливы»

4) «Учеба – дело серьезное»

5) «Мой край – что может быть чудесней»

6) « Трудом прекрасен человек»

7) «Гражданское становление  и детское самоуправление»

3.4 Ведущиие идеи школы:
-идея Здоровья 

-идея школы – как красивого и уютного Дома

-идея Добра и Дружбы  

-идея Учебы как главного труда школьника 

-идея Гражданственности и малой Родины 

-идея Уважения, Справедливости и Защищенности 

 4. Виды деятельности в ДОО  
4.1 оказание социальной, медицинской, психологической и педагогической помощи, поддержки учащимся, защита их прав;

4.2 обучение социальным навыкам (обеспечение безопасности жизни, общение и коммуникация, внешняя и внутренняя (само) реабилитация, социальная адаптация и ориентация, социально-правовое образование);

4.3 общение, выступление школьников перед воспитанниками дошкольных групп ОУ и пациентами центра социально обеспечения (пожилыми людьми, находящимися на государственном обеспечении); 

4.4 деятельность органов родительского и детского самоуправления;

4.5 организация жизни по тематическим периодам, коллективная творческая деятельность;

4.6 создание  детского объединения;

4.7 система взаимодействия семьи и ОУ;

4.8 валеологическая и оздоровительно-восстановительная деятельность;

4.9 система индивидуального обучения;

4.10 психолого-диагностический центр, фиксирующий динамику развития воспитанников;

4.11 дополнительное образование (музыкальное, художественное, театральное);

4.12 экскурсии и посещение культурных учреждений;

4.13 особый образ жизни образовательного учреждения (собственный свод правил поведения, ритуалов, традиций, праздников),   

4.14 фестивали, выставки, концерты,

4.15 оформление образовательного учреждения.

5. Основные задачи деятельности ДОО

1. Воспитание позитивного  отношения к себе, развитие позитивной Я-концепции, развитие нравственных качеств личности, гуманистических ценностей как основы жизнедеятельности человека

2. Воспитание уважения к родительской семье, нравственно- психологическая готовность к созданию собственной семьи.

3. Воспитание уважения к другим  людям, терпимости к чужому мнению, традициям, развитие умения вести диалог, готовности к сотрудничеству

4. Воспитание отвественности и самостоятельности, добросовестного отношения к учебной, трудовой и будущей профессиональной деятельности

5. Воспитание бережного отношения к природе, чувства хозяина, живущего на родной земле и отвечающей за ее благополучие

6. Воспитание инициативы в организации творческой жизни ОУ;активное участие в делах города;

6. Функции ДОО.

Педагогическая  поддержка 

Предметом её является процесс совместного с ребёнком определения целей и задач отряда и ДОО, возможностей и путей преодоления проблем, самостоятельного достижения желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении,образе жизни.

Цель педагогической поддержки – устранение препятсвий, мешающих успешному самостоятельному продвижению ребёнка в образовании.

Профилактика социальной незащищённости ребёнка;

Предполагает организацию такой воспитательной системы,кторая с одной стороны устраняет факторы, мешающие позитивному развитию ребёнка, с другой стороны  - усиливает факторы , стимулирующие его позитивное развитие.  

Самостоятельная организованность учащихся

Предполагает самоконтроль ученика  и умение выразить себя в социуме.

7. Права участников ДОО.

Выходить с инициативой в отряде и ДОО на проведение своих идей и замыслов в жизнь;

Участвовать во всех делах ДОО;

Представлять ОУ в районе;

Привлекать членов семьи, друзей в деятельность ДОО;

8. Организация управления ДОО.

руководитель ДОО – заместитель директора по ВР

руководитель отряда – учитель, в 3-4 классах – выборный ученик

деятельность отряда отражается в классном уголке.

класс делится на звенья, руководят которыми выборные ученики

деятельность ДОО проходят через соревнования, результаты   которого отражены на экране

9. Ответсвенность.
Ответсвенность за выполнение и реализацию функций ДОО несут зам.директра по ВР и классные руководители;

Рассмотрено на Педагогическом совете № 1 от 30.08 2012г.

