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1. Общие положения

1.1. Муниципальное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья  «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад» (далее Учреждение) первоначально создано на основании постановления главы администрации Приозерского района Ленинградской области от 14 марта 1996 года № 200 как муниципальное образовательное учреждение «Детский сад № 1»

 В дальнейшем Учреждение  было переименовано:
1.1.1. В муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 1» на основании постановления главы муниципального образования «Приозерский район Ленинградской области» от 02 декабря 1999 года № 1197. 
1.1.2. В муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Приозерская начальная школа - детский сад компенсирующего вида» на основании постановления главы муниципального образования «Приозерский район Ленинградской области» от 17 апреля 2000 года  № 564.

1.1.3. В муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад» на основании постановления главы муниципального образования Приозерский район Ленинградской области от 24 мая 2004 года № 749. 
1.1.4. В муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья  «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад» на основании  постановления главы администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 20 июля 2010 года № 2241.  
1.1.5. В муниципальное бюджетное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад» на основании постановления администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 17 мая 2011 года № 1191.

1.1.6. В муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад» на основании постановления администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 7 июня 2012 года №2129 «Об утверждении перечня муниципальных казенных образовательных учреждений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области».

1.2. Наименование Учреждения:

полное: Муниципальное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с  ограниченными возможностями здоровья  «Приозерская специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад», 

сокращенное:  МОУ «Приозерская коррекционная школа – детский сад»»
1.3. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес:188760, Российская Федерация,

Ленинградская область, город Приозерск, улица Гастелло, дом 3.

Фактический  адрес: 188760, Российская Федерация, Ленинградская

область, город Приозерск, улица Гастелло, дом 3.

1.4. Статус Учреждения:  

Тип – специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Вид – специальная (коррекционная) начальная школа – детский сад.
1.5. .Организационно-правовая форма   –  учреждение.  Тип  Учреждения –  казенное.

1.6. Учреждение  является некоммерческой организацией  и создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, без ограничения срока деятельности.

1.7. Учреждение  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Типовым положением о специальном  (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения,  договором, заключаемым между Учреждением  и родителями (законными представителями).
1.8. Учреждение  создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.9. Учредителем Учреждения является  муниципальное  образование  Приозерский муниципальный район Ленинградской области в лице администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  ( далее –Учредитель).
1.9.1. Функции и полномочия Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения осуществляет комитет образования администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Комитет образования).
1.9.2. Функции и полномочия Учредителя в отношении владения, пользования и распоряжения имуществом Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – КУМИ).
1.9.3. Функции и полномочия Учредителя в отношении распоряжения и использования финансовых средств осуществляет комитет финансов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области (далее – Комитет финансов).
 1.10 Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Типовым положением о специальном  (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  настоящим Уставом.
1.12. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдается комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.

Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. Лицензия на осуществление  образовательной деятельности действует бессрочно.
Затраты на проведение лицензионной экспертизы оплачиваются Учредителем.
1.13. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.14. Учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
1.15. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательной деятельности по реализации  образовательных услуг населению, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.16. Учреждение создано в целях реализации права граждан на воспитание и образование, гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного,  начального  общего образования. 
1.17. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.18. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.19. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.20. В Учреждении функционирует психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк).  Работа ПМПк осуществляется на основании Положения. 

1.21.Настоящий Устав может быть изменен или  дополнен в соответствии с Положением о порядке утверждения Уставов (изменений и дополнений в Уставы) муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

1.22.Изменения и  дополнения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.

1.23. В вопросах, не отрегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ 
И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· реализация  основной общеобразовательной программы начального общего образования,

· реализация  основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего  образования,

   -   воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 до 7 лет,
· активизация познавательной деятельности учащихся начальных классов,
· формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников, 
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,
· диагностика причин трудностей в обучении и воспитании, возникающих у детей дошкольного и младшего школьного возраста, осуществление мер по их устранению,
· полноценная психолого – медико - педагогическая реабилитация и социальная адаптация детей, осуществляемая на принципе дифференцированного подхода,
· обучение и воспитание в интересах личности ребенка,
· осуществление образовательного процесса путем обеспечения   преемственности между дошкольным и начальным общим   образованием, дошкольным специальным и начальным специальным  образованием,
· реабилитация обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,
· сохранение и укрепление физического и  психического здоровья детей;

· освоение обучающимися системой знаний на уровне федерального государственного образовательного стандарта общего образования с учетом психо – физических параметров личности учащихся;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание  финансовых, материально-технических условий для организации образовательного и воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса,
· оказание  специализированной помощи семье в развитии и воспитании детей, 

   -     формирование здорового образа жизни,
   -    создание благоприятных условий для образования, разностороннего развития    

        личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в 

        самообразовании и получении дополнительного образования;
2.2. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

· охрана и укрепление физического и психического  здоровья обучающихся и воспитанников;
· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· обеспечение коррекции психического, физического развития и эмоционально-волевой   сферы детей дошкольного и младшего школьного возраста,
· развитие личности, ее самореализации и самоопределения;
· формирование у обучающихся современного уровня знаний;
· обеспечение у воспитанников познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ;
· формирование у обучающихся  потребности в постоянном познании окружающего мира, в собственном саморазвитии;
· формирование навыков самостоятельной учебной деятельности;
· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса,
· организация дифференцированного и индивидуального обучения и воспитания  с целью максимальной  помощи учащимся и воспитанникам,
· взаимодействие с семьями воспитанников и обучающихся для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация: 

2.3.1. основных общеобразовательных программ:

( начального общего образования (нормативный срок освоения 4-5 лет); 

      -  дошкольного образования 

      - для специальных (коррекционных) учреждений VII вида и VIII вида.

2.3.2. программ дополнительного образования следующей направленности:

( социально-педагогической;

( художественно-эстетической;

( физкультурно-оздоровительный;

2.3.3.  условий для качественного психолого-медико-педагогического сопровождения детей дошкольного и младшего школьного возраста,

2.3.4. воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3  до 7 лет,

2.3.5.оказание платных дополнительных образовательных  и оздоровительных услуг. 

2.4. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в учреждении соответствующих условий.

2.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основными общеобразовательными программами дошкольного  и начального общего образования, разрабатываемыми и утверждаемыми им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Основная общеобразовательная программа начального общего образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

2.6. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
2.7. Для реализации основных целей и задач Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

( подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

( использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

( разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

( разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

( разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

( установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

( установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, распределение стимулирующего фонда,  установление порядка и размеров премирования;

( разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

( разработка и принятие правил внутреннего трудового  распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

( самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

( самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

( осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

( создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

( содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

( координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом;

( осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

( определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

( обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

( обеспечение ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
2.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за : 
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения; 

· за обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  МОУ;

· за обеспечение создания и ведения официального сайта МОУ в сети Интернет;

· За обеспечение публичной отчетности МОУ, обеспечение открытости и доступности информации: 

· учредительных документов, 

· свидетельства о государственной регистрации, 

· решения Учредителя о создании МОУ, 

· приказ о назначении руководителя МОУ, 

· сведений о проведенных в отношении МОУ контрольных мероприятиях и их результатах, 

· отчета о результатах деятельности МОУ и об использовании закрепленного за ним имущества

· оказание платных дополнительных образовательных  и оздоровительных услуг.

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.10. Директор Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Язык (языки), на котором (которых) ведется обучение и воспитание в Учреждении, определяется Учредителем и (или) настоящим  Уставом. 
Воспитание  и  обучение  воспитанников в Учреждении  ведется на русском языке.

3.2.  В Учреждении   функционируют:

- группы компенсирующей направленности;

В начальной школе
· специальные (коррекционные) классы VII вида, продолжительность обучения 4-5 лет; 
· специальные (коррекционные) классы VIII вида, продолжительностью обучения 4-5 лет

3.3. Правила приема в Учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Учреждения.

3.4. При приеме обучающегося и воспитанника  в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (или законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Зачисление обучающихся и воспитанников  в Учреждение оформляется приказом директора.

3.6. Взаимоотношения между Учреждением  и родителями (законными представителями)  обучающихся и воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания. 

3.7. Основной структурной единицей на дошкольной ступени является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).
3.8. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем.

3.9. Дошкольные группы имеют компенсирующую направленность.

3.9.1. В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой  Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
3.10.В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
3.11. Учреждение  в установленном порядке при наличии условий (в пределах выделенных средств) вправе открывать структурные подразделения: центр игровой поддержки, консультативный пункт, семейный детский сад. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основании положений, разрабатываемых на основании примерных положений, утвержденных нормативными правовыми актами  Учредителя. Положения о структурных подразделениях утверждаются заведующим. 
3.12. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей  направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.  При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

3.13. Порядок комплектования дошкольных групп Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.
Порядок комплектования дошкольных групп Учреждения осуществляется в соответствии с  Положением о порядке комплектования, приёма  и отчисления детей в муниципальных  образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Правилами приема детей в Учреждение.

3.14. В дошкольные группы  Учреждения принимаются дети с 3 лет:
· протокола обследования ребенка  психолого- медико-педагогической комиссией;
· заявления  родителей (законных представителей);
· медицинской справки о  состоянии здоровья ребенка.
· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.15. За воспитанником сохраняется место в дошкольных группах Учреждения в случае:

· его болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· карантина в Учреждении;

· болезни родителей (законных представителей);

· на период отпуска родителей (законных представителей) воспитанника;

но не более 75 рабочих дней в течение календарного года.

В иных случаях сохранение места за воспитанником в дошкольных группах Учреждения определяется  договором между Учреждением и родителями ( законными представителями).

3.16. Отчисление воспитанника из дошкольных групп Учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· за невыполнение условий Договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Отчисление воспитанника из дошкольных групп Учреждения оформляется приказом Директора.

3.17.Отчисление воспитанника из дошкольных групп Учреждения может быть обжаловано родителями (законными представителями)   вышестоящему должностному лицу:   председателю комитета образования.

Обращение подается в письменной форме в комитет образования  и должно содержать:
· фамилию, имя, отчество,   почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения;
· суть заявления или жалобы;
· личную подпись лица, дату.

К обращению могут быть приложены копии документов, подтверждающие изложенную в обращении информацию.

Письменный ответ направляется автору обращения не позднее 30 дней со дня регистрации письменного обращения в комитете образования.

Родители (законные представители) вправе обжаловать действия должностных лиц осуществляемые (принятые) в ходе исполнения, в судебном порядке.

3.18.Приём детей на дополнительные (платные или бесплатные) услуги производится на основании следующих документов:

заявления родителей (законных представителей);

копии свидетельства о рождении ребёнка;

копии паспорта одного из родителей (законного представителя);

медицинского заключения, разрешающего ребёнку посещение ДОУ.

3.19. Оказание дополнительных (платных или бесплатных) услуг осуществляется в соответствии с Положением об организации  (платных или бесплатных) дополнительных услуг, на основании заявления родителей (законных представителей), договора между Учреждением и родителями (законными представителями) детей, не посещающих  Учреждение, или дополнительного соглашения к существующему договору между Учреждением и родителями (законными представителями) детей, посещающих  Учреждение.

В договоре (дополнительном соглашении) указывается направленность реализуемых дополнительных программ, формы и сроки оказания дополнительных услуг,  для платных услуг - их стоимость и порядок оплаты. 
3.20. При реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного  образования Учреждение  ведет  образовательную  деятельность. Образовательный  процесс  в  дошкольных группах Учреждения  предусматривает  решение  программных  образовательных  задач  в  рамках  непосредственно  образовательной  деятельности  и  при  проведении  режимных  моментов  и  включает  в  себя  совместную  взросло-детскую  деятельность  и  свободную  самостоятельную  деятельность  детей.

3.21. Максимально  допустимый  объем  недельной  образовательной  нагрузки, включая  реализацию  дополнительных  образовательных  программ в разновозрастных группах   для  детей  дошкольного  возраста  при наличии любых двух возрастов,  любых трех возрастов: 
для детей  от 3-х до 4-х лет  – 2 часа 45 минут; 

для детей  от 4-х до 5-ти лет -  4  часа; 

для детей  от 5-ти  до 6-ти лет - 6 часов 15 минут; 

для детей  от 6-ти  до 7-ми лет - 8 часов 30 минут

3.22. Продолжительность  непрерывной  непосредственно образовательной  деятельности:

для детей от 3-х до 4-х  лет – не более 15 минут; 

для  детей  от 4-х  до 5-ти лет – не более 20  минут

для детей от 5-ти до 6-ти лет – не более 25минут; 

для детей от 6-ти до 7-ми лет – не более 30 минут
В разновозрастных группах непосредственно образовательная деятельность дифференцируется в зависимости от возраста ребенка.
3.23. Максимально  допустимый  объем  образовательной  нагрузки  в  первой  половине  дня  в  младшей  и  средней   группах  не  превышает 30 и 40 минут  соответственно, а  в  старшей  и  подготовительной  группах 45 минут  и  1,5 часа  соответственно. В  середине  времени, отведенного  на  образовательную  деятельность,  проводят  физкультминутку. Перерывы  между  периодами  непрерывной  образовательной  деятельности – не  менее 10 минут.

3.24. Непосредственно  образовательная  деятельность  с  детьми  старшего  дошкольного  возраста  может  осуществляться  во  второй  половине  дня  после  дневного  сна, но  не  чаще 2-3 раз в  неделю. Её  продолжительность составляет  не  более  25-30 минут  в  день. В  середине непосредственно  образовательной  деятельности  статического  характера проводят  физкультминутку.
3.25. Режим работы дошкольных групп Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются Уставом учреждения.

Режим работы групп Учреждения  является следующим: -10 часов (с 8.00 часов до 18 часов),  пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные

3.26.В первый класс принимаются дети  шести лет шести месяцев,  но не позже достижения ими возраста восьми лет, с речевыми показаниями, задержкой психического развития и с легкой степенью умственной отсталости. 

     По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

3.27. При приеме детей в первый класс представляются следующие документы:

· Протокол обследования ребенка  психолого-медико-педагогической комиссией;

     -    Заявление родителей (законных представителей);

     -     Копия свидетельства о рождении ребенка;

· Медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

3.28.  Прием обучающихся осуществляется только в подготовительный, 1 и 2 классы (в 3 класс в порядке исключения).

3.29.  Перевод обучающихся и воспитанников из Учреждения в другое образовательное учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии в следующих случаях:
· по желанию родителей (законных представителей);
· при изменении места  жительства;
· на основании  заключения о необходимости обучения в учреждениях другого типа и вида.
3.30.  При переводе обучающихся в другое образовательное учреждение его родителям (законным представителям) выдаются следующие документы:

       -     личное дело обучающегося;

       -     табель успеваемости;

       -     медицинская карта.

3.31. Содержание начального общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

3.32. Образовательные программы  в начальной школе осваиваются в очной форме обучения.

3.33. Учреждение осуществляет образовательный процесс в начальной школе в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней начального  общего образования: 

· нулевая ступень – пропедевтическое образование (нормативный срок освоения 1 год);

· первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

3.34. Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем в начальной школе могут быть открыты  группы продленного дня.

3.35. Начальные классы Учреждения работают в одну смену.

3.36. Продолжительность каникул устанавливается: в течение учебного года ( не менее 30 календарных дней, летом ( не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классов в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.37. Начало занятий в Учреждении в 8.35.

3.38. Продолжительность уроков в Учреждении не превышает 40 минут, продолжительность перемены между уроками составляет не менее 10 минут для отдыха обучающихся. Для питания обучающихся  организуется  перемена (после 2 урока) продолжительностью не менее 30 минут.

Продолжительность учебного года в 1-х классах ( 33 недели, во 2-11-х классах ( 34 недели.

3.39.   Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов  воспитания и обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом Учреждения.  

3.40. Педагогический совет Учреждения принимает решения о промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Положением о промежуточной аттестации, которое утверждается приказом директора Учреждения и доводится до сведения учащихся и их родителей (законных представителей).

3.41. Ежегодная промежуточная аттестация в форме итоговых контрольных работ по отдельным предметам проводится в конце учебного года.

 Во 2, 3, 4 классах выставляются итоговые оценки, в 1 классе составляется качественная характеристика обучения учащихся. В дошкольной подготовительной группе составляется протокол медико – психолого – педагогического консилиума Учреждения в виде характеристики уровня готовности воспитанников к школе.

3.42. Качественная оценка усвоения учебных программ во 2, 3, 4 классах производится в баллах:

5 – отлично; 4 – хорошо; 3 – удовлетворительно; 2 – неудовлетворительно.

3.43. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с Уставом Учреждения, с Положением об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и требованиями закона Российской Федерации «Об образовании».

3.44. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  образовательные программы начального общего образования, переводятся в следующий класс.

3.45. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам четвертные и годовые оценки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.46. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В этих целях выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.47. По заявлению родителей (законных представителей) в порядке исключения обучающиеся, имеющие медицинские показания для обучения на дому, могут посещать школу для индивидуальных занятий.

3.48. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.49.   Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется:
· на дошкольной ступени годовым планированием, перспективным календарным планированием, 
· на ступени начального общего образования  – учебным планом, годовым календарным учебным графиком, который  разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана и согласовывается с Учредителем, расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым  Учреждением самостоятельно на основе  базисного учебного плана по согласованию с Учредителем и органами санитарно-эпидемиологического надзора. 

3.50. Образовательный и воспитательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами (логопедами, дефектологами, психологами), а также учителями начальных классов и воспитателями дошкольных групп, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного Учреждения.

3.51. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

    Дошкольные группы:

· Программа воспитания и обучения в детском саду. Министерство просвещения РСФСР, 1991 г.;

· Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи. Авторы Филичёва Т.Б. и Чиркина Г.В., Москва 1991 г.

· Программа по подготовке к школе детей с задержкой психического развития. Автор Шевченко С.Г. Москва 2003 г.

Начальная школа:  

· Государственная образовательная программа начального общего образования, срок освоения 4 года;

· Государственная образовательная программа начального общего образования для специальных (коррекционных) учреждений VII вида «Коррекционно-развивающее обучение: начальные классы» Министерство образования Российской Федерации. 2004 год (срок освоения 4-5  лет);

· Государственная образовательная программа для подготовительного и 1-4 классов  специальных (коррекционных) образовательных коррекционных образовательных учреждений VIII вида. Министерство образования и науки Российской Федерации.2006 год. (срок освоения 4-5 лет)

3.52. Количество дошкольных групп и классов в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса.

3.53. Предельная наполняемость дошкольных групп и классов в Учреждении определяется в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.54. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем и является следующим:

 Для дошкольных групп:

5-дневная рабочая неделя, длительность работы 10   часов в день;

Для начальных классов:

1 классы-     5-тидневная рабочая неделя

2-4 классы - 6-дневная рабочая неделя.

3.55. Режим работы Учреждения и продолжительность занятий  и уроков в дошкольных группах и классах не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.   

2.56.Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.57. Учреждение организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, использует учебники из утвержденных федеральных перечней и учебные пособия, допущенные к использованию в образовательном процессе.
3.58. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.59. Учреждение вправе использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. 

3.60. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.61. Учреждение в целях охраны  и укрепления здоровья  обучающихся и воспитанников создает необходимые условия для работы подразделений общественного питания  и медицинских учреждений, обеспечивает контроль их работы.

3.61.1. Медицинское обслуживание  обучающихся и воспитанников    обеспечивается  штатным медицинским персоналом Учреждения, который  наряду с администрацией   Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и противоэпидемического режима,  отвечает за режим и качество питания обучающихся и  воспитанников, за охрану здоровья  воспитанников и обучающихся, укрепление их психофизического состояния,  организацию физического воспитания и закаливания.

    Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам и обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития, обеспечивают консультативную помощь родителям в вопросах охраны здоровья ребенка.

Учреждение предоставляет помещение для работы медицинских работников, создает необходимые условия, осуществляет контроль за  их работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников  Учреждения. 

    Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей  медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

3.61.2.  Ответственность за организацию питания  обучающихся и воспитанников  возлагается на администрацию Учреждения.
Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей по утвержденным нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. В Учреждении предусмотрено помещение для приготовления пищи и хранения продуктов. Питание обучающихся  организуется в  школьной столовой, питание воспитанников организуется в групповых комнатах.

Питание обучающихся и воспитанников  осуществляется в соответствии  с примерным двухнедельным меню для дошкольных групп и двадцатичетырехдневным меню для начальных классов. 

  
Продукты питания поставляются в Учреждение предприятиями торговли  в соответствии с договором. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

3.62. Работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

3.63. В летний период в Учреждении функционируют дошкольные группы и летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для учащихся начальных классов.

4. УчастникИ образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

4.2.  Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Права и обязанности обучающихся и воспитанников как участников образовательного процесса определяются  Законом Российской Федерации «Об образовании», данным Уставом, Договором с родителями (законными представителями), правилами поведения для обучающихся и другими нормативными локальными актами Учреждения.

  4.4. Права воспитанников и обучающихся.

     Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

4.4.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· на выбор формы получения образования;
· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  и медицинских услуг; 
· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;
· уважение человеческого достоинства,  свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· удовлетворение потребностей в эмоциональном личностном общении;
· свободное посещение мероприятий в Учреждении, не предусмотренных учебным планом;
· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· на добровольное вступление в действующие  в Учреждении общественные организации;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу соответствующего уровня, при согласии учреждения  и успешном прохождении обучающимся аттестации; 
·     на защиту от применения методов физического и психического насилия;
· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений и необходимой компенсации в развитии;
· льготное питание за счет средств Учредителя и  спонсоров;

4.4.2. Воспитанники дошкольных групп  имеют право на:

- охрану жизни и здоровья во время образовательного и воспитательного процессов;

-  защиту от всех форм физического и психического насилия;

-  уважение человеческого достоинства;

-  удовлетворение личностных потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными способностями развития;

-  удовлетворение физиологических  потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-  развитие  творческих способностей и интересов;

-   получение помощи в коррекции имеющихся отклонений и необходимой компенсации в развитии;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

-  получение горячего питания и медицинское обслуживание;

- неразглашение информации о личной жизни, ситуации в семье, результатах психологического тестирования;

-  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

4.5. Дети из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечиваются всеми гарантиями, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, а также другими нормативно-правовыми актами территориального и регионального уровней.

4.6. В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

4.7. Обучающиеся  Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять режим работы Учреждения;

· добросовестно учиться, не пропускать учебные занятия, соблюдать дисциплину;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять обоснованные требования работников Учреждения;    

· выполнять Правила для обучающихся;
· соблюдать правила техники  безопасности.
· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;
· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.
· иметь внешний вид (одежду, обувь, прическу), соответствующий требованиям школы;
· соблюдать правила противопожарной безопасности в школе и за ее пределами;
· знать правила дорожной безопасности и неукоснительно их соблюдать;
· знать безопасный маршрут движения в школу и обратно.

4.8. Обучающимся запрещается:
· приносить в Учреждение и использовать любые средства, вещества, предметы, могущие привести к взрывам, пожарам, порче имущества;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих
· мешать проведению уроков, демонстрировать неуважительное отношение к окружающим, как в школе, так и за ее пределами;
· использовать мобильные средства связи во время учебного процесса

4.9.
Другие обязанности обучающихся определяются Правилами для обучающихся.

4.10. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.11. Права и обязанности родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», данным Уставом, Договором с родителями (законными представителями) и другими локальными нормативными актами Учреждения. 

4.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования до получения ребенком общего образования;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в    случае, когда разбирается вопрос об успеваемости, поведении их ребенка;

· дать ребенку  начальное общее образование в семье;

· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения  при его  положительной аттестации продолжить его образование в Учреждении;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  образовательный процесс;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания последнего урока.

4.13. Родители (законные представители) воспитанников дошкольных групп  имеют право:
· на защиту законных прав и интересов детей; 
· на знакомство с ходом и результатами образовательного процесса и успехами своего ребенка; 
· на участие в управлении Учреждением  в форме, определенной настоящим Уставом;
· на ознакомление с Уставом Учреждения  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· на внесение предложений по улучшению работы с воспитанниками.
· на  досрочное расторжение  Договора, заключенного с Учреждением;
· на  получение консультации по воспитательно-образовательному процессу, оказание помощи педагогам в индивидуальной работе с ребенком, участие в решении конфликтов с их ребенком;

4.14. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны: 

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
·  соблюдать условия договора между Учреждением и родителями

     (законными представителями);

· обеспечить необходимые условия для получение детьми обязательного начального  общего образования;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· воспитывать у своих детей бережное отношение  к школьному имуществу;

· обеспечивать необходимый минимум учебных принадлежностей,  пособий, школьной одежды; 

· регулярно посещать классные и общие родительские собрания;
· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;
· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в школе, не применять методов наказания;
· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;
· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами школы;
4.15. Родители (законные представители) воспитанников дошкольных групп  обязаны:
· выполнять обязанности родителей как первых педагогов;
· нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для  развития  ребенка  дома, 
· своевременно вносить родительскую плату за содержание ребенка  в  детском  саду, за оказание дополнительных платных услуг, предусмотренных родительским договором;
· своевременно ставить в известность педагогов о возможном отсутствии или болезни ребенка;
· выполнять Устав Учреждения   и все пункты родительского договора.
Взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) регламентируется Договором, заключенным между ними.

4.16. Учреждение осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров. 

Комплектование персонала Учреждения осуществляется по итогам собеседования с администрацией Учреждения. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

4.17. Трудовые отношения  работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяет директор Учреждения и работник при его заключении.

4.18. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.19.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.20. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· учебной нагрузкой;

· другими локальными нормативными актами Учреждения.

4.21. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на  участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

· на   защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу  выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, методов оценки знаний  обучающихся;

· на повышение своей квалификации, в этих целях администрация  создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на  аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию;

· на дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. При этом копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику;

· на предание дисциплинарного расследования гласности только с согласия педагогического работника (за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников);

· на  сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет;

· на  длительный, до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления  длительного отпуска определяются  Учредителем;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии    со своей  квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;

-  на   прохождение    обязательного  периодического  медицинского  обследования, которое проводится за счет средств Учредителя.

· другие социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.22.  Объем учебной и внеучебной  нагрузки (педагогической работы) педагогических работников начальной школы  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в Учреждении, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

        Учителям начальных классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка из-за часов, переданных учителям-предметникам, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой (воспитателями групп продленного дня,  педагогами дополнительного образования).

        Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

         Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

         Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.

4.23. Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.24. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, но не ниже установленных нормативными документами, локальными нормативными актами Учреждения (не противоречащими законодательству Российской Федерации).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.25. Педагогические работники обязаны: 

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке определенном действующим федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области;

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, родителей (законных представителей);

· повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· быть примером достойного поведения на работе, в быту и общественных местах.
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, требованиями СанПиН;
· выполнять условия трудового договора;
· соблюдать нормы профессиональной этики;
· неукоснительно соблюдать (выполнять) локальную нормативную базу ДОУ (положения, правила и т.д.).

4.26.  Педагогическим работникам   запрещается применять методы физического воздействия на воспитанников, а так же меры морального воздействия, унижающие честь и достоинство ребенка, и нарушающие его права, предусмотренные Конвенцией о правах ребенка и законодательством Российской Федерации.

4.27. Права и обязанности административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала определяются трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка ДОУ  и должностными инструкциями.

4.28. Работники в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и  нормативными актами по охране труда обязаны:   
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения;
· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.29. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

· наличие обстоятельств препятствующих к занятию педагогической деятельностью;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием  над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может производиться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

5. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Управление Учреждением находится  в совместном ведении Учредителя, директора Учреждения и органов самоуправления Учреждения. 
В компетенцию Учредителя входят:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения по согласованию с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области;

· согласование сдачи в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования в соответствии с требованиями, установленными Комитетом финансов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

· установление порядка приема граждан  в Учреждение в части, не урегулированной законом Российской Федерации «Об образовании»;

· осуществление опеки и попечительства;

· назначение и увольнение  директора Учреждения;

· определение размера доплат,  надбавок и премий директору Учреждения;
· назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий. 
· обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы  учреждения.

5.3. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Попечительский Совет Учреждения, Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методическое объединение, Общешкольный родительский комитет, Совет по питанию, Совет Сопровождения семьи, Детское общественное объединение;

5.4. Попечительский Совет Учреждения действует на основании Положения о попечительском совете Учреждения.

5.4.1. Попечительский совет Учреждения избирается на общем собрании родителей (законных представителей) сроком на один учебный год.

5.4.2. Членами Попечительского совета могут быть избраны родители (законные представители) обучающихся, представители государственных  органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты,  сотрудничающие с образовательным учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский Совет, определяется общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся.

5.4.3. Попечительский совет представляет интересы родителей (законных представителей) обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. Попечительский Совет собирается ежеквартально. О своей работе  Попечительский Совет Учреждения отчитывается перед родительским собранием  не реже одного раза в год. 

Попечительский Совет Учреждения содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения,  организации и улучшения условий труда педагогических и других работников Учреждения, совершенствования материально-технической базы Учреждения, благоустройства ее помещений и территории.

Попечительский Совет содействует созданию и публикации учебных, методических, рекламных материалов; разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и материальному обеспечению учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, информационной деятельности Учреждения. Обеспечивает при необходимости защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов Учреждения, ее обучающихся и персонала.

5.4.4. Решения  Попечительского Совета Учреждения являются правомочными, если на них присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского Совета.

5.4.5. Решения Попечительского Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц и являются рекомендательными для администрации и трудового коллектива Учреждения.

5.5. Собрание представляет полномочия трудового коллектива Учреждения. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.5.1. Собрание трудового коллектива принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор; решает текущие вопросы деятельности трудового коллектива: совершенствование работы Учреждения, улучшение условий труда и охраны труда работников,  выполнение коллективного договора.

5.5.2. Собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год.

5.5.3. Решение собрания принимается открытым голосованием, является правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, и является обязательным для всех членов трудового коллектива.

5.6. Педагогический Совет Учреждения, действующий на основании Положения о педагогическом совете, осуществляет управление Учреждением в качестве коллегиального органа на основе принципов гласности, демократии и самоуправления.

5.6.1. Педагогический Совет:

· рассматривает и принимает образовательную программу Учреждения;

· решает проблемы дальнейшего развития Учреждения, 

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;  

· обсуждает и принимает  план работы Учреждения, методического объединения учителей;

· принимает школьный образовательный компонент федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске;

· способствует повышению профессионального уровня педагогических работников;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию      «Заслуженный Учитель Российской Федерации», к награждению правительственными и отраслевыми наградами;

· решает вопросы о  награждении и поощрении учащихся;

· рассматривает наиболее актуальные для деятельности Учреждения научно-педагогические, методические вопросы.

Педагогический Совет заслушивает отчеты о работе директора Учреждения и его заместителей, отдельных педагогов и работников школы по вопросам выполнения плана работы Учреждения, отдельным направлениям деятельности. Представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения.

Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на его заседании присутствует не менее двух третей состава педагогических работников и за них проголосует не менее двух третей присутствующих.

Принятые в пределах полномочий педагогического совета решения являются обязательными для администрации и всех членов педагогического коллектива Учреждения.

5.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет  директор, назначенный Учредителем.

5.7.1. Директор Учреждения:
· Осуществляет руководство  учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения. 
· Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу  учреждения. 
· Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. 
· Формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников  учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
· Определяет стратегию, цели и задачи развития  учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении. 
· Совместно с советом  учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 
· Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников  учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 
· В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования.
· В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. 
· Утверждает структуру и штатное расписание  учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом  учреждения.
· Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. 
· Обеспечивает установление заработной платы работников  учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
· Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. 
· Принимает меры по обеспечению  учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. 
· Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в  учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда.
· Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении  учреждением. 
· Разрабатывает локальные нормативные акты  учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. 
· Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников  учреждения. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. 
· Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.
· Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. 
· Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. 
· Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности  учреждения в целом. 
· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

· решает другие вопросы  текущей деятельности, не отнесенные к компетенции органов самоуправления, Учреждения, Учредителя.

5.7.2. Директор Учреждения несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся и воспитанников во время воспитательно - образовательного процесса, а также во время проведения внеклассных мероприятий; за выполнение Учреждением уставных функций, требований  федеральных государственных образовательных стандартов.

5.8. Заместители директора Учреждения подчинены и подотчетны непосредственно директору Учреждения, согласуют с ним свои планы работы, координируют свою деятельность друг с другом. Функциональные обязанности и должностные права заместителей директоров определяются их должностными инструкциями.

5.9. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Учреждении создается методическое объединение, действующее на основании Положения о Методическом Объединении  Учреждения. 

5.9.1.Методическое объединение – совещательный орган педагогического коллектива, важное структурное подразделение методической службы Учреждения. Методическое объединение рассматривает и вырабатывает стратегически важные предложения по развитию Учреждения, разрабатывает общие направления научно-методической, экспериментальной работы, анализирует выполнение решений педагогического совета в части научно-методической и опытно-экспериментальной работы, осуществляет контроль за реализацией программы развития Учреждения, качественным выполнением учебных планов и программ, осуществляет другие функции, определенные Положением о Методическом Объединении.

5.9.2.Заседания методического объединения проводятся не реже, чем 1 раз в четверть. Методическое объединение принимает участие в разработке и  содержании образования, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, учебных планов, программ. 

5.9.3.Методическое объединение классных руководителей принимает участие в совершенствовании воспитательного процесса, планировании, проведении и анализе воспитательных мероприятий, изучении передовых воспитательных технологий.

5.10. Для организации работы с родителями обучающихся создается общешкольный Родительский комитет, координирующий проведение общешкольных собраний, классных родительских комитетов и классных родительских собраний.

Общешкольный родительский комитет обсуждает и решает вопросы, связанные с обучением и воспитанием обучающихся, перспективой развития школы, материально-техническим обеспечением.

Родительский комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с положением об общешкольном родительском комитете.

5.11.  В Учреждении может создаваться на добровольной основе Детское общественное объединение и органы ученического самоуправления в классах.

5.11.1. Детское общественное объединение: 

- подчиняется  заместителю  директора по воспитательной работе и им возглавляется;

- состоит из детских объединений (далее отрядов) классов, возглавляемых классными руководителями;

- является главным инструментом в воспитательной системе Учреждения;

5.11.2. Детское общественное объединение имеет следующую структуру:

- руководитель Детского общественного объединения – заместитель директора по воспитательной работе;

- руководитель отряда – учитель, в 3-4 классах – выборный ученик;

- деятельность отряда отражается в классном уголке;

- класс делится на звенья, руководят которыми выборные ученики;

- деятельность детского общественного объединения проходит через соревнование, результаты   которого отражены на экране;

5.11.3.Детское общественное объединение руководствуется следующими методическими принципами:
· Педагогическая поддержка как процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов;
· Создание ситуаций успеха в воспитательно-образовательной деятельности через волевую сосредоточенность на успех, создание доверительного сотрудничества, эмоциональную насыщенность формируемых учебно-воспитательных ситуаций, педагогическую смелость и оправданный риск;
· Медико-психолого-педагогическое сопровождение как взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого, направленное на разрешение жизненных проблем развития ребенка наиболее позитивным (эффективным) методом;
· Компенсация ослабленных возможностей (интеллектуальных, физических и т.д.) в других видах деятельности через творческое выражение своей индивидуальности.

5.11.4. Детское общественное объединение выполняет следующие задачи:
· Воспитание позитивного  отношения к себе, развитие нравственных качеств личности, гуманистических ценностей как основы жизнедеятельности человека;
· Воспитание уважения к родительской семье, нравственно- психологическая готовность к созданию собственной семьи;
· Воспитание уважения к другим  людям, терпимости к чужому мнению, традициям, развитие умения вести диалог, готовности к сотрудничеству;
· Воспитание ответственности и самостоятельности, добросовестного отношения к учебной, трудовой и будущей профессиональной деятельности;
· Воспитание бережного отношения к природе, чувства хозяина, живущего на родной земле и отвечающей за ее благополучие;
· Воспитание инициативы в организации творческой жизни Учреждения, активного участия в делах города;

5.12.  С целью  оказания помощи администрации в организации и контроле за питанием в Учреждении по приказу директора создается Совет по питанию. Совет по питанию действует на основании Положения о Совете по питанию. 

5.12.1. В  состав совета по питанию входят педагоги, родители, медицинский работник, ответственный за организацию питания. Заседания Совета организуются 1 раз в четверть.

5.12.2. Совет по питанию выполняет следующие функции:

· утверждает списки на бесплатное питание обучающихся;

· проверяет качество приготовления пищи, выдачи готовой продукции, условия хранения продуктов, 

· проверяет организацию питания дошкольников и школьников.

5.13. С целью профилактики правонарушений у обучающихся и организации помощи семье  в Учреждении по приказу директора создается  Совет сопровождения семьи, действующий на основании Положения о Совете сопровождения семьи.

 В состав Совета входят педагоги, психолог, социальный педагог, член родительского комитета, представители общественности, сотрудник ОДН, при необходимости старшая медицинская сестра Учреждения.

5.13.1. Совет сопровождения семьи осуществляет контроль за: 

- обучением, посещаемостью, поведением  обучающихся;

- соблюдением обучающимися режима дня, занятостью во внеурочное время;

- социально – бытовыми условиями обучающихся и воспитанников;

5.13.2. Совет сопровождения семьи оказывает помощь обучающимся, воспитанникам, родителям, педагогам;

 Заседания Совета организуются 2 раза в месяц. На заседания Совета приглашаются родители и обучающиеся. В случае необходимости организуются выездные заседания Совета в семьях обучающихся.

6. Имущество и ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения  осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.

6.2.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом.

При  недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждением для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам  отвечает Учредитель.

6.3.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.4.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение  размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.5.Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами.  Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в доход  муниципального бюджета. Учреждение осуществляет операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Комитете финансов муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

6.6. Виды приносящей доход деятельности (оказание дополнительных платных услуг в соответствии с основным видом деятельности): 
· курсы по подготовке детей к поступлению в школу; 
· кружки различной направленности по дополнительным образовательным программам, не входящие в основную общеобразовательную программу дошкольного и начального общего  образования;

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения.

6.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать данное действие Учредителя в суд.

6.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

6.10. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения и являются собственностью муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
6.11. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
6.12. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения и пользования. Распоряжение этим имуществом Учреждение осуществляет по согласованию с Собственником.
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми  в пределах своих полномочий.
6.13. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать закреплённое за ней на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закреплённого за ней на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом   этого имущества в процессе эксплуатации;

6.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.17.Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.18. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
7. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменение типа, ликвидация, реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Приозерский район Ленинградской области.

7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется либо по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.4. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

7.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.9. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.10. Смена типа Учреждения не является его  реорганизацией. При смене типа  

         Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8. ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.   Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.  

8.2.    Изменения и (или) дополнения в устав Учреждения признаются действительными только с момента их государственной регистрации в регистрационном органе.  

9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским Кодексом  Российской Федерации, Законом Российской Федерации “ Об образовании “Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации,  другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области в сфере образования, решениями органов местного самоуправления  Приозерского муниципального района Ленинградской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Типовым положением о специальном  (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения:

      -   Коллективный договор между Администрацией и Трудовым коллективом;
      -   Трудовой договор между Учреждением и работником;

      -   Договор  с  родителями (с  законными  представителями) ребенка;

-  Договор о передаче имущества в оперативное управление с актами приема-передачи.

· Приказы, распоряжения директора;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Штатное расписание Учреждения;

· Правила для  учащихся; 

· Должностные инструкции;

· Учебный план Учреждения;

· Образовательная программа Учреждения;

· Программа развития Учреждения;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

      -     Инструкция по охране труда для ответственного учебным кабинетом

· Перечень инструкций по технике безопасности для специалистов ФК

· Инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей в зимний период

· Инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей в летний  период

· Квалификационные характеристики педагогических работников ОУ

· Правила работы учебного кабинета

       -   Правила приёма  и отчисления воспитанников дошкольных групп.

      Положения:

· Положение о Попечительском  Совете Учреждения;

· Положение о Педагогическом Совете;

· Положение о медико-психолого-педагогическом консилиуме в Учреждении;

· Положение о Совете по питанию;

· Положение о Родительском комитете;

· Положение о Совете сопровождения семьи;

· Положение об Общем собрании трудового коллектива;

· Положение о материальном стимулировании сотрудников Учреждения;

· Положение об аттестации педагогических кадров;

· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о текущей и  промежуточной аттестации обучающихся;

· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о детском общественном объединении обучающихся;

· Положение о ведении дневников обучающихся;

· Положение об оснащении учебного кабинета;

· Положение о ведении тетрадей обучающихся;

· Положение об организации адаптационного периода у первоклассников;
· Положение об организации индивидуального обучения учащихся на дому (по 8-ми  

            часовой программе)
· Положение по рабочей программе

· Положение о единой комиссии по размещению муниципального заказа

· Положение о публичном докладе

· Положение о порядке приема ребенка в школу и переводе в другие ОУ

· Положение о комиссии по охране труда

· Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности

· Положение о попечительском совете

· Положение об организации деятельности медицинской сестры, осуществляющей медицинское обеспечение обучающихся в ОУ

· Положение по учету посещаемости учащихся

· Положение о ведении классных журналов

· Положение о ведении журналов по воспитательной работе

· Положение о классном руководстве

· Положение о внутришкольном контроле

      -     Положение  об  интернет-сайте   Учреждения;

      -     Положение  об организации  платных  дополнительных  услугах;

      -     Положение  об  организации  контрольно-пропускного  режима

9.2.Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

9.3.При необходимости в Учреждении могут разрабатываться другие локальные акты, не противоречащие данному Уставу.

Настоящая  редакция Устава обсуждена и принята  на общем собрании трудового коллектива, 

Протокол  № 3 от 01.06.2012г.

